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CONVENIQO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022: QUE CELEBRAN, EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
AGUASCALIENTES, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, MARTIN OROZCO SANDOVAL, ASISTIDO POR JUAN MANUEL
FLORES FEMAT, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, CARLOS DE JESUS MAGALLANES
GARCIA, SECRETARIO DE FINANZAS, Y ULISES REYES ESPARZA, DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
AGUASCALIENTES, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA "EL RETONO", LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE
AGUASCALIENTES Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES, EN
LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, GUILLERMO
HERNANDEZ DUQUE DELGADILLO, JAVIER VALDIVIA DIAZ, EMMANUEL CARRILLO MARTINEZ,
JORGE ALFREDO GUILLEN MUNOZ Y MARIA ANGELICA MARTINEZ DIAZ, A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

f‘ﬂ//ﬂ;

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNOQO DEL ESTADO” suscribieron los Convenios de Coordinacion para la -
Creacion, Operacion y Apoyoe Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en la claus
Segunda de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes expedidas por el H. Congreso del Estado de Aguascalientes, “LAS UNIVERSIDADES"” se
crean como organismos publicos descentralizados del Gobierno del Estado de Aguascalientes, con
personalidad juridica y patrimonio propio, integradas al Subsistema de educacién superior “Tecnolégico”.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:
1.1.- Que de conformidad con dispuesto en los articulos 20., fraccién 1, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administraciéon Publica Centralizada, la cual

tiene a su cargo el gjercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios. ;‘

.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérguez, Subsecretario de Educacién Superior, suscnbei el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior d \T")
Secretaria de Educacion Pdblica (RISEP). P
H
1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Techlogicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, /a;relg,tao conformidad con {o

’fﬁ

dispuesto en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre-gtras atribucignés: proponena la persona Titular /’ i

~

ecnoldgicas y politécnicas y ofras instituciones dg 5
a ensefanza tecnolégica y politécnica, asi ¢g

icacion superior con programds educativos afines
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disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a estas la asistencia
académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuaciéon de la estructura orgénica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere este articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnologicas
y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinaciéon con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politéenicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal.

[.4.- Que la Ley General de Educacidon Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 48,
fracciones VI y Xill, y 51, prevé que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de
los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacidén superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federa! y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracidn de convenios y acuerdos para el fomento vy
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivo
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacién
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promogyer,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacién superior, y que el desarrollo de la educacién superior en €l territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacién estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley. '

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo (ltimo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
3o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones pulblicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas vy fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecio a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educaciéon superior de Ias\
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion \g
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos N
que reciban las instituciones plblicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos ermitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publige“de las Instituciones publicas de-educacion
superior estara sujeto a las disposicionesy Friterios establetidos en las leyes aplicables(y, su-normatividad

interna, debiendo observar los princi e legalidad, eficiencia, eficacia, economiaytraisparencia,
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1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacidén y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES", a fin de fortalecer e impulsar el desarrolio de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2022, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente cenvenio
y, para ello, cuenta con los recurses financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histdrico, Pemarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
08029, en la Ciudad de Mexico.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I1.1.- Que el Estado de Aguascalientes, es una entidad libre y soberana que forma parte integranie de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccion |, 43,
115, primer parrafo y 116, primer parrafo de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
1, 9, 14 y 36 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, con personalidad juridica propia,
cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce el Gobernador Constitucional del Estado.

IL2.- Que el C. Martin Orozco Sandoval, en su cardcter de Gobernador Constitucional del Estado, tien
faculiad para celebrar convenios federales, con fundamento en los articuios 36, 46, fraccién Vil, inciso
de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, y 2°, 3°, 8° y 9° de la Ley Organica d
Administracién Publica del Estado de Aguascalientes y en cuyo ejercicio suscribe el presente instru

11.3.- Que el C. Juan Manue! Flores Femait, Secretaric General de Gobierno, se encuentra facultado para
suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad con los articulos 49 de la Constitucion Politica
del Estado de Aguascalientes; 9°, 18, fraccion |, 27, fracciones Il y Xl y 32, fraccion V la Ley Organica de
la Administracion Pablica del Estado de Aguascalientes, y 2 y 10 del Reglamento Interior de la Secretaria
General de Gobierno.

I1.4.- Que el C. Carlos de Jests Magallanes Garcia, Secretario de Finanzas del Estado de Aguascalientes,
se encuentra faculiado para suscribir el presente convenio de conformidad con los articulos 3y 63 de la
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; 69 de la L.ey General de Contabilidad Gubernamental;
3°, 4°, primer parrafo, 14, 18, primer parrafo, fraccién lll, 19, 27, primer parrafo, fracciones |, I, X, X1, Xlil

y XXVI, 29 y 34, primer parrafo, fracciones |, V, XX, XXIUI, XXXIX y XL! de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; asi como los articulos 1, 2, 5 y 6, fracciones I, XXIlI

y XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Estado de Aguascalientes, preceptos
legales de donde se desprenden las atribuciones que acotan las obligaciones que asumen en el present
instrumento, es decir en su caracter de "RECEPTOR DE RECURSQS". B

I.5.- Que el Mtro. Ulises Reyes Esparza, Director General del Instituto de Educacion de Aguascalientes,
suscribe el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3° y 5° fraccion | de la Ley \'Q
Organica de la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes, 15 fraccion I, 42 fracciones | y XVI

de la Ley para el Conirol de Entidades Paraestatales del E
parrafo de la Ley de Educacion del Estado de Aguascahéntes, 1°,
fraccién Vill y Xill de la Ley del Instituto de
,idel Instituio de Educacién de Aguascalient

ks
Aguascalientes, 1 y 21 penultimo
°, 9° fraccion ).inciso b) 13 y 14
yedcion de Aguascalientes y 13 del Reglamento Interior /l
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I.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES?”, ha acordado la participacion del
Gobierno Federal, en el marco de la coordinacion de acciones de los dos niveles de gobierno, a fin de
impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

I.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2022.

H.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno, Plaza de la Patria s/n, Zona Centro, C. P. 20000, en la Ciudad de Aguascalientes, Estado de
Aguascalientes.

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
lll.1.- Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Aguascalientes, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto Numero 122 que contiene la Ley
Organica de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, publicada en el Periddico Oficial del
Estado de Aguascalientes, el dia 11 de agosto de 1991 y abrogado mediante Decreto No. 40,
publicado en el mismo medio el dia 12 de agosto del 2002; el cual fue reformado por los decretos
numeros 54, 194, 369 y 425, publicados en el mismo medlo de difusién oficial, los dias 06 de junio
del 2005, 9 de febrero del 2009, 15 de febrero del 2010 y 07 de noviembre de 201
respectivamente.

b) Que de acuerdo a su Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes tiene/gor
objeto: Formar Técnicos Superiores, con una sdlida preparacidon humanistica, con sentido de
innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos, los cuales estaran
vinculados con las necesidades productivas de la comunidad; Realizar investigacion en las areas
de su competencia, que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento
y eficiencia en la produccion industrial y de servicios y a la elevacion de la calidad de vida del
Estado y de la region.

¢) Que es representada por el Dr. Guillermo Hérnandez Duque Delgadillo, en su caracter de Rector
de la Universidad Tecnoldogica de Aguascalientes, nombrado por el C. C.P. Martin Orozco
Sandoval, Gobernador Constitucional del Estado, mediante oficio N° SGG/N/144/2020 de fecha
16 de julio del 2020, inscrito en el Registro de Entidades Paraestatales del Registro Publico de la
Propiedad en el Estado, bajo el nimero 09, a fojas de la 19 a la 20, del volumen 34 de fecha 27
de julio del 2020, quien ejerce la representacion legal de dicha entidad paraestatal en términos de
. lo previsto por los articulos 8° fraccion Vil y 42 fraccion | de la Ley para el Control de las Entidades
Paraestatales; 12 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes y 21 y 24, |
fraccion IV del Estatuto de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.

d) Que tiene su domicilio ubicado en bulevar Juan Pablo |, ndmero 1302, fraccionamiento Ex x
Hacienda de la Cantera, codigo postal 20200, de la ciudad de Aguascalientes Aguascallentes y
se encuentra inscrita con la clave UTA9108114C9, en el Registro Federal de Contnbuyentes del
Servicio de Administracidon Tributaria.

"‘;J
lll.2.- Universidad Tecnolégica de Calvillo f<\ (i

es un Qrdanismo Publico Descentrahzal]\do de la
de persofalidad juridica y patrimonio propio, d

rticulo 1° del Decreto NUmero 366 gue contiene |a Ley de
ica de Calvillo, publicada en el _P§‘dico Oficial del Estado

a) Que la Universidad Tecnolégica de
i Administracion Publica Estatal, d
“conformidad con lo establecido e
Creacion de la Universidad Tec
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de Aguascalientes, el dia 8 de julio del 2013 la cual tuvo su ultima reforma publicada el dia 8 de
julio 2017,

b) Que de acuerdo a su Ley de Creacion de la Universidad Tecnolégica de Calvillo tiene por objeto:
Ofrecer programas cortos de educaciéon superior, de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresados del bachillerato,
Técnicos Superiores universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién de L
problemas con un sentido de innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y ”
tecnoldgicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de ingenieria tecnica
(Licencia Profesional) y licenciatura; Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y
mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios y a la elevacién de la calidad de vida de
la comunidad; Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; Promover
la cultura cientifica y tecnolégica; Desarrollar las funciones de vinculacidn con los sectrores
publico, privado y social, para contibuir al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad.

c) Que el Lic. Javier Valdivia Diaz, el cual tiene su nombramiento que le fue conferido el dia 16 de
julio 2019, otorgado por el gobernador Constitucional del Estado de Aguascalientes, Martin
Orozco Sandoval, con el nimero de Oficio SGGf0149/2019, inscrito en el Registro Plblico de la
Propiedad del Estado de Aguascalientes el dia 31 de julio de 2018, bajo el nimero 9 foja 79 a la
80 volumen 31, denominado entidad paraestatal, y asi como lo confiere la Ley Organica de
Universidad Tecnoldgica de Calvillo en sus articulos 15, 16, 17, 18, 19y 20, quien tiene la facult
de representante legal a la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, con todas las facultades genergles
y las especiales que requieran clausulas especiales conforme a la Ley, asimismo para Cefebrar
convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la administracion publica
federal, estatal o municipal, organismos del sector social y privado, nacionales y extranjeros; lo
anterior de conformidad a lo sefialado por las fracciones X y X del articulo 18 de la Ley Orgéanica
de la Universidad Tecnolégica Calvillo, y que por lo-tanto cuenta con todas las facultades para
celebrar un convenio de esta naturaleza.

d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera al
Tepetate No. 102, Colonia El Salitre, C. P. 20800, Ciudad de Calvillo, Estado de Aguascalientes y
su Regisiro Federal de Contribuyentes es UTC130709GNA.

IN.3.- Universidad Tecnolégica "El Retono"

a} Que la Universidad Tecnolégica "El Retofio" es un Organismo Publico Desceniralizado de!
Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1° del Decreto Nimero 307 que contiene la Ley de Creacion de la
Universidad Tecnolégica de "El Retofio", publicada en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes, el dia 11 de febrero del 2013.

b) Que de acuerdo a su Ley de Creacion de la Universidad Tecnologica de "El Retofio" tiene por N
objeto: Ofrecer programas cortos de Educacion Superior, de dos afios, asi como ofrecer la
continuidad de estudios para la obtencion del nivel de ingenieria técnica (Licencia Profesional) y
licenciatura con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir
de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion de
conogcimientos y la solucién de problemas cor un senti e inndyacion en la incorporacion de los ,
avances cientificos y fecnologicos; jsfho, ofrecer, a partir del Técnico Superior-Universitario, /

/

la continuidad de estudios de Ing ia Técnica (}.lcencia Profesjonal}, Licenciaty?ég;%/;Eoggrados. ;
o . !xj,.af} /__."
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c)

d}

Que su representante cuenta con facuitades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Ley de Creacion de fa Universidad Tecnoldgica
de "El Retofio", publicada en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes, el dia 11 de febrero
del 2013.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera a San
Luis Potosi Km 68, Colonia Comunidad El Retofio, C. P. 20337, Ciudad de El Liano, Estado de
Aguascalientes.

lit.4.- Universidad Tecnoloégica Metropolitana de Aguascalientes

a)

b}

d)

Que la Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes es un Organismo Ptblico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto Numero 371 que contiene
la Ley de Creacion de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de Aguascalientes, publicada en
el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes, el dia 03 de septiembre def 2018 y reformado
mediante Decreto No. 134, publicado en el mismo medio el dia 15 de abril del 2019.

Que de acuerdo a su Ley de Creacion de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de
Aguascalientes tiene por objeto: Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos
Superiores Universitarios con una sdlida preparacion humanistica, aptos para la aplicacién de
conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de loi
avances cientificos y tecnolégicos; asimismo, ofrecer, a partir del Técnico Superior Universitari,
la continuidad de estudios de Licenciaturas.

Que el Dr. Jorge Alfredo Guillén Mufioz, se identifica plenamente en este acto en su calidad de
Rector de la Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes, segtin consta mediante el
Oficio No. SGG/N/401/2018, expedido por el C. Gobernador Constitucional de! Estado el C.P.
Martin Orozco Sandoval, Gobernador Constitucional del Estado de Aguascalientes, de fecha de
05 de Septiembre del 2018, el cual se encuentra debidamente inscrito en el Registro Plblico de
la Propiedad en el Apartado de Entidades Paraestatales bajo el nimero 21 a fojas de la 209 a la
210 del volumen 27 de fecha 24 de Septiembre del 2018, con fundamento en los articulos 17 en
su fraccion XI de la Ley de creacion de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de
Aguascalientes, el Rector tiene calidad de Representante Legal de la Universidad y cuenta con
las facultades para suscribir el presente Contrato y del articulo 15 fraccion | Y [l v articulo 42
fraccion | de |a Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado Avenida Gerénimo
de la Cueva S/N Colonia Villas del Rio, Cddigo Postal 20126, Ciudad de Aguascalientes, Estado
de Aguascalientes.

lI.5.- Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes

a)

Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Aguascalientes, con
personalidad juridica y patrimonio propio integrada al Sistema Nacional de Universidades
Tecnoldgicas, adoptando el modelo pedagégico y los sistemas educativos que sefale el Consejo
Nacional de Universidades Tecnoldgicas y el instituto de Educacién de Aguascalientes, tal y como
io establece el articulo primero de ila Ley de la Universidad Tecnolégica del Norte de
Aguascalientes, publicada en el Periédico Oficial del Est eNdia 26 de junio del afio gOOO, la
cual se encuentra debidamentie inscrita en eI/Eegistro Piblico dejla Propiedad, bajo-el nimero 39

Paraestatales en fecha 7 de febre

a fojas de la 133 a la 148 " aefi 3° del Libro denominado Registro déﬁ“gp}idades _
' y T
/ E
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b) Que dentro de su objetivo y finalidad, establecidas en la Ley de la Universidad Tecnolbgica del
Norte de Aguascalientes, se encuentran las de formar profesionistas con sentido innovador en Ia
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos, realizar investigacion en las éreas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y
eficacia en la produccién industrial y de servicios, impartir y desarrollar programas de superacion ‘xv
academica y de apoyo técnico en colaboracion con las autoridades estatales y los grupos
industriales, tendientes al beneficio de la comunidad universitaria y de la poblacidon en general,
promover la cultura tecnologica entre los diversos sectores de ta poblacion, extender las funciones
de vinculacién hacia los sectores plblico, privado y social para la consolidacién de desarrollo
tecnoldgico, cientifico y social de la entidad e impulsar estrategias de participacion y concertacién
con los sectores publico, privado y social, para la proyeccion de las actividades productivas, con
los mas altos niveles de eficiencia y sentido social.

c} Que la M.E.F. Maria Angélica Martinez Diaz, fue designada como Rectora de la Universidad
Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes, segiin consta en el nombramiento expedido por el
Gobernador del Estado de Aguascalientes con asistencia del Secretario General de Gobierno Lic.
Juan Manuel Flores Femat, de fecha 1 de febrero de dos mil veintiuno, inscrito en el Registro
Publico de la Propiedad del Estado de Aguascalientes en el Registro de Entidades Paraestatales,
bajo el nlimero 48, a fojas de la 791 a la 792 del Volumen 35 del libro 01, en la Ciudad de
Aguascalientes el dia 18 de febrero de 2021, por lo que con fundamento en el articulo 10 de la
Ley de la Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes, la Rectora tiene calidad d
Representante Legal de la Universidad y cuenta con las facultades para suscribir el presen:
instrumento, en términos de lo sefialado en el articulo 12 de la Ley de la Universidad Tecnoldgita
del Norte de Aguascalientes, y el articulo 15 de la Ley para el Control de ias Entidddes
Paraestatales del Estado de Aguascalientes.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
Universidad No. 1001, Coionia Estacién Rincon, C. P. 20400, Rincén de Romos, Estado de
Aguascalientes.

V.- De “LAS PARTES™:
IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asf como los
proyectos académicos, de vinculacion y extensidn universitaria en que se encuentran comprometidas

“LAS UNIVERSIDADES", los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior,

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL. ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

r por partes iguaies a “LAS
icio fiscal 2022, de,acuerdo
COmMo Anex&g_\?,yfq’gbe forma /.-~

Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acu;;? asig
UNIVERSIDADES”, recursos financieros paras{Yoperacion dupénte el eje
con el calendario de ministraciones que se AQdj al presente instrument
parte integrante del mismo, conforme a lo Sigdiénte:
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Universidad Tecnologica de $55,464,141.00 $55,464,141.00 $110,028,282.00|

Aguascalientes \
8,624,107.00 8,624,107.00 17,248,214.00

Universidad Tecnologica de Calvillo ¥ S s

Universidad Tecnoldgica "El $16,515,128.00 $16,515,128.00 $33,030,256.00

Retofio"

Universidad Tecnologica $5,984,152.00 $5,984,152.00 $11,968,304.00

Metropolitana de Aguascalientes

Universidad Tecnoldgica del Norte $33,999,922.00 $33,999,022.00 $67,999,844.00

de Aguascalientes

Los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de $120,587,450.00 (Ciento veinte millones
quinientos ochenta y siete mil cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), los aportara “LA SEP”
a “LAS UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y calendario de ministraciones
autorizado conforme Io establecido en e! Anexo 1, para lo cual “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” debepa
enviar a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, el comprobapte
fiscal digital por internet (CFDI), en formato PDF y XML del mes que corresponda, de acuerdo cphi lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a la fecha
de firma del presente convenio, debera tener abierta en una instituciéon bancaria legalmente autorizada,
una cuenta productiva especifica para la recepcién de los recursos financieros que aporte “LA SEP”, los
cuales se obliga a transferir a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar
dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los
rendimientos financieros.

gL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el formato de Informe de Seguimiento de recurso federal y los
estados mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la
cuenta productiva especifica referida en el parrafo anterior, que abra para la recepcion de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2022, dentro de los primeros 15 (quince)} dias
habiles posteriores al término de cada mes.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir timestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (hitps://www.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los,
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Tercera.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion de
su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO"” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en

"7 como organigaios publicos descentralizados de “EL
) ESTADO? podra realizar aportaciones gdfcionales a ;? _
%&on implique ciémpromiso e contra&aﬂid -g-Gargo de “LA [
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Por ofra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se ~
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.
Cuarta.- "LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES", deberan destinarse al pago de servicios personales y a gastos de operacion;
asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo previsto en los “Catalogos de Puestos y
Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores v de Mandos Medios, Personal
Academico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y en el Anexo 2 def presente convenio.
Dicho Anexo podra ser ajustado de acuerdo a las necesidades de “LAS UNIVERSIDADES”, previa
aprobacién de cada uno de sus Organos de Gobierno, debiendo solicitar dentro de los 15 (quince) dias
habiles siguientes a “LA SEP” la opinidn respectiva; lo anterior, sin rebasar el techo presupuestal de Jos
capitulos de gasto autorizados y, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que estas impliquen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningdn motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporéneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artistiobs
con fines de lucro; mantenimiento, construccion y/o remodelacion de bienes inmuebies de ejercicios
fiscales anteriores; apoyos a equipos deportives profesionales o semiprofesionales: apoyos a sindicaios
pactados en los confratos colectivos de trabajo; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o
gastos relacionados con algiin evento.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a las
prestaciones ligadas y no ligadas al salario auforizadas por “LA SEP”.

Quinta.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por cencepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no podran ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" para efectos del presente convenio. ' /

Sexta.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” se obliga a realizar la aportacion gue le corresponde otorgar a
“LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 10 {diez) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con
el Anexo 1 del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podré suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO™ no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES", en el plazo referido.

Séptima.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente ;
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se obligan /™. 7
a lo siguiente: '

ria legalmente autorizada una cuenta productiva espéﬁé@’:ﬁ'f‘v L

stgriores a la fecha de firma del prese enio, para '"Iég:\ié
administracion y ejercicio de ios recufs nancieros que reciba de “LA W%ductos quel /
generen, de acuerdo con lo sefialadoén J&¥clausula Segunda del presente instfumento: asi como er'stregar‘:3 AR
a la Direccién General de Universidagdes Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, copid del contrato
} bancario correspondiente, dentro dg’30 (treinta) dias naturales posteriores a su formalizaciédn; &,
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b).-.Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica
dentro de los 10 {diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, para la %,
administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo sefalado en la clausula Segunda del presente
instrumento; ‘

c).- Entregar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro
de los primeros 10 (diez) dias hébiles posteriores al término de cada mes, el Informe de aportaciones
federales y estatales;

d).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los productos que genere, de confarmidad con
lo establecido en la clausula Cuarta del presente instrumento, al desarrollo de sus programas y proyectos
de docencia, difusion de la cultura y exiension de servicios para la realizacion de sus actividades
académicas, en los términos establecidos en el mismo;

e).- Reportar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, ia
informacion sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar, a través de una auditoria externa; asi
como, enviar un informe semestral especifico sobre la ampliacion de la misma;

f).- Reportar al inicio de cada cuatrimestre, su informacién estadistica actualizada en el Sistema inte
de Informacion de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” gdsi
como, reportar al inicio de cada afio su Programa Operativo Anual

g).- Facilitar la fiscalizacién por parte de [a Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales
que reciba con motivo del presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas de la Federacion;

h).- Reportar de manera trimestral, dentro de los plazos establecidos, a la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el ejercicio y aplicacion de los recursos
federales que reciba con motivo del presente convenio, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, detallando la informacion y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 36 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022;

i).- Resguardar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, Ia documentacion original
justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio
para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion;

j).~ Publicar y mantener actualizada en su pagina de internet, fa informacion respectiva a su presupuesto
y ejercicio del mismo, asi como lo correspondiente a los recursos financieros que reciba con motivo de
este convenio;

k).- Proporcionar a la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LASEP” y a
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar dentro de los 6 (seis) meses del ejercicio fiscal siguiente,
la informacién relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria, asi como los

informes que la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” y “E’E

GOBIERNO DEL ESTADO” le soliciten, y

i -régs federales, q

1).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los reck
022 no se hayan

rendimientos financieros, que al 31 de diciembre d
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Dig
Municipios o, en su caso, a partir de la terminag

la normativa aplicable en la materia. i

omprometid® o devehgédo%de
#n anticipada del presenig_insfrumenio, en términos dZ' J
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.Octava.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Novena.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacién
Superior.

Décima.- “LAS PARTES” acuerdan, que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Décima Primera.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento de este convenio: “LA
SEP” al Titular de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” al Titular del Instituto de Educacion de Aguascalientes y “LAS UNIVERSIDADES”, a sus
propios Rectores.

Decima Segunda.- “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO?” se obligan a proporcionar en cualgéier
tiempo la informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera, asi ggmo a
denunciar ante las autoridades competentes, cualguier irregularidad de la que tengan conocimiento con
motivo de su ejecucion.

Décima Tercera.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, |a Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022.

Décima Cuarta.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacion y cumplimienio del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de com(n acuerdo y por escrito que se anexara al presente,
como parte integrante del mismo.

Décima Quinta.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2022, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del prese

te instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.
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Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacion Superior Gobernador Consstitucional
del Estado de Aguascalientes

‘f - - -

" HsFminio Baltazar Cisneros

Director General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas

Carlos de Jesus Magallanes Garcia
Secretario de Finanzas del estado de
Aguascalientes

7

e s

Uhs 3 Reyes Esparza
Director General del Instituto de Educacion de
Aguascalientes

i,

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

¥

el Carrillo Martinez
a Universidad Tecnoldgica
"El Retofio”



0285722

P
Mar;;% iga M rtmez Diaz
Rectora de ld U jversidad Tecnologlca
del Norte ﬁ Aguascallentes

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINAMCIEROS PARA LA
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, PARA EL EJER IOFISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUB
SOBERANOQ DE AGUASCALIENTES Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNAC!()N
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES

Y “LAS UNIVERSIDADES”.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2022 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

VEst

Enero

$4,622,011.00

$4,622,011.00

Febrero $5,546,415.00 $4,622,011.00 $10,168,426.00 |
Marzo $5,546,414.00 $4,622,011.00 $10,168,425.00
Abril $5,546,414.00 $4,622,011.00 $10,168,425.00
Mayo $5,572,375.00 $4,622,011.00 $10,194,386.00
Junio $5,546,414.00 $4,622,011.00 $10,168,425.00
Julio $5,546,414.00 $4,622,011.00 $10,168,425.00
Agosto $5,546,414.00 $4,622,011.00 $10,168,425.00
Septiembre $5,546,414.00 $4,622,011.00 $10,168,425.00
Octubre $5,546,414.00 $4,622,011.00 $10,168,425.0Q
Noviembre $5,520,453.00 $4,622,011.00 $10,142,464407]

Diciembre

$0.00

$5

Nota: La asignacién de recursos‘f‘ederates depende de la disboﬁibiiidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Calvillo

Enero $0.00 $718,675.00 $718,675.00
Febrero $862,410.00 $718,675.00 $1,581,085.00
Marzo $862,410.00 $718,675.00 $1,581,085.00
Abril $862,410.00 $718,675.00 $1,581,085.00 |
Mayo $888,372.00 $718,675.00 $1,607,047.00
Junio $862,411.00 $718,675.00 $1,581,086.00
Julio $862,411.00 $718,675.00 $1,581,086.00
Agosto $862,411.00 $718,675.00 $1,581,086.00
Septiembre $862,411.00 $718,675.00 $1,581,086.00
Octubre $862,411.00 LA $718,675.00 $1,581,086.00
Noviembre $836,450.00 /7/ $718,67580 $1,555,125.00
Diciembre $0.00 . $71 8,682.00‘ 4

estariay, "/
};"‘ L‘q:f :)‘“J;" {_,,-'.
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Universidad Tecnologica "EI Retono”

Enero $0.00 $1,376,260.00 $1 376 260 00
Febrero $1,651,512.00 $1,376,260.00 $3,027,772.00
Marzo $1,651,512.00 $1,376,260.00 $3,027,772.00
Abril $1,651,513.00 $1,376,260.00 $3,027,773.00
Mayo $1,677,474.00 $1,376,260.00 $3,053,734.00
Junio $1,651,513.00 $1,376,260.00 $3,027,773.00
Julio $1,651,513.00 $1,376,260.00 $3,027,773.00
Agosto $1,651,513.00 $1,376,260.00 $3,027,773.00
Septiembre $1,651,513.00 $1,376,260.00 $3,027,773.00
Qctubre $1,651,513.00 $1,376,260.00 $3,027,773.00
Noviembre $1,625,552.00 - $1,376,260.00 $3,001,812.00
Diciemb $0.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnoldgica Metropoiitana de Aguascalientes

Enero $0.00 $498,679.00 $498,679.00
Febrero $598,416.00 $498,679.00 $1,007,095.00
Marzo $598,416.00 $498,679.00 $1,007,095.00
Abril $598,415.00 $498,679.00 $1,007,094.00
Mayo $624,376.00 $498 679.00 $1,123,055:00:
Junio $508,415.00 $498,679.00 $1,007,094.00
Julio $598,415.00 $498,679.00 $1,097,004.00
Agosto $598,415.00 $498,679.00 $1,097,094.00
Septiembre $598,415.00 $498,679.00 $1,007,004.00|
Octubre $598,415.00 $498,679.00 $1,097,004.00 |\
Noviembre $572,454.00 $498,679.00 $1,071,133.00
Diciembre $0.00 $408,683.00 $498,683.00
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Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes

Nota: La asngnacmn de recursos federales dependeade la dispontbllldad presupuestaria

Enero $0.00 $2 833 326 00 $2 833 326 00
Febrero $3,399,993.00 $2.833,326.00 $6,233,319.00
Marzo $3,399,993.00 $2,833,326.00 $6,233,319.00
Abril $3,399,892.00 $2,833,326.00 $6,233,318.00
Mayo $3,425,954 .00 $2,833,326.00 $6,259,280.00
Junio $3,399,992.00 $2,833,326.00 $6,233,318.00
Julio $3,399,092.00 $2,833,326.00 $6,233,318.00
Agosto $3,3909,992.00 $2,833,326.00 $6,233,318.00
Septiembre $3,399,992.00 $2,833,326.00 $6,233,318.00
Octubre $3,399,992.00 $2,833,326.00 $6,233,31 8.00s -
Noviembre $3,374,030.00 $2,833,326.00 $6,207,356.08"
Diciembre $2,833,338700

Enteradas “LAS PARTES"” del contenido y términos del presente Anexo 1, lo suscriben en cuatro tantos

en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacion Superior

I“‘““w—.

Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades
Tecnolodgicas y Politécnicas

or: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
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Carlos de Jesiis Magallanes Garcia
Secretario de Finanzas del estado de
Aguascalientes

Ulisés Reyes Esparza
Dlrector Genera[/ del Instituto de Educacion de
[/I Aguascalientes

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

niversidad Tecnoldgica Rector de la Unpiversidad Tecnoldgica

"El Ret7'f|o"

£

&

(LN N

Maria Angélica Martm"bz Diaz

Rectoral deﬁa&lm\‘i‘ers@_ad Tecnolégica

del No Q de Aguascallentes

i

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION- DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIG_NACIéN
DE RECURSOQS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES
Y “LAS UNIVERSIDADES”.

PLANTILLA DE SERVIDORES ,PL'!BLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Universidad Tecnologica de Aguascalientes

. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO N /
CONBASE AL TABULAROR DE VIGENCIA 01-02-2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Bl
SUELDOS |
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
ATESORlA © e SUELDOMENSUAL | COSTO NotNA | Loy
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 78486.95 | § 78,486.95 | $ 841,843.40
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 61,887.70{ § 61,8687.70 | § 740,252.40
ISECRETARIO DE VINGULACION 1 3 6168770 | & B1B887.70 | § 740,252.40
ABOGADG GENERAL 1 _ % 6048820 | % 50,488.20 | $ 805,868.40
CONTRALOR INTERNO .| % 5048820 | § - 18 Z //
DIRECTOR DE AREA 11 $ 60,488,20 | $ §66,370.20 | §  6,684,4440
SUBDIRECTOR DE AREA 5 $ 33814.45| § 16907076 | §  2,096/849.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 18 $ 2467180 | § 442208350 |$  5,307,48550
SUBTOTAL sueLno;Eg%Nsnos SUPERIORES Y a8 s p—. 141908030 | §  17.028,968.60
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA PLAZAS SUELUDN?Th:ERbgUAL GO:{ES’{?E"A cgiﬁfégf
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR “A” 16 $ 21,663.60 | § 34645760 [$ 416748120
FROFESCR TITULARB* - 22 $ 26,631.35 | § 563,889.70 | §  6.7661676.40
PROFESOR TTULAR *C” 11 $ 30,045.60 | § 330,501.60 | §  3,966,019.20
PROFESOR ASOCIANIC "A* 2 $ 14,908.50 | & 2981700 | $ 367,804.00
PROFESOR ASOCIADD “B" 11 $ 16,717.80 | & 18389580 | $ 2,206,749.60 ‘Z‘t,‘
SROFESOR ASOCIADO ¢ 13 $ 18,730.85 | § 24360106 [$  2,922,01280 | \\
TECNICO ACADEMICO "A" -| 8§ 12,686.95 | § - 1% - %
TECNICO ACADEMICO "B” -8 13,965.60 | & - i$ - ‘\5\"’-
TECHICO ACADEMICO "C™ Jbe 18,360,90 $ - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA “8" (H/SiM} 4,831 $ 431461 § 2,084,334.95 {§ 2601201940
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO V5 < 3,182,387.70 $ / 45,388,772.40 7
v o

\}7!§J f; g
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PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

STO TOTAL
cATEGORIA - pLAZAS SUBLDOMENSUAL | . COSTO NOWINA | °CCciongy
COMPLEMENTO
COORDINADOR 7 $ 13,09225 | § 91,645.75( § 1,099,742.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADQ 3 13,092.25 [ § 39,276.75 | § A471,324.00
INGENIERGC EN SISTEMAS 3 $ 10,288.45 | $ 30,808.35 | § 370,780.20
ABOGADO 13 9,632.00 | § - $ -
JEFE DE QFICINA 24 $ 8,18545{ % 19645080 § & 2,357,409.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 7,044151{ % 14,088.30 | $ 169,059.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 % 7044151 % 7.044151 % £4,529.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 $ 833575 | % 3167875 § 380,145.00
ENFERMERA 1% 633575 [ % - % -
TECHICG ESPECIALIZADD EN ELECTROMCA 1 $ 6,335.75| & 633575 | § 76,623,00
TECMICO ESPEGIALIZADG EN MANTENIMIENTO 1 $ 6,33575 | & 633575 % 76,029.00
CHOFER DEL RECTOR -1s 6,028.25 | $ - L] -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENIC 2 $ 5611.001 % 11,222001 % 134,664.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 5,395.90  § 539590 | % 64,750.80
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTE NIMIENTC -1 % 486455 | § - 5 -
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 7,04415¢ 8 7,04415| § §4,529.80
SEGRETARIA DE SECRETARIO 2 % 6,663.90 | § 13,379.80: % 160,557.60
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 11 $ 6,335.75 | $ £9,693.25} % 836,319.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA - 6,01245] $ 12,024.301 % 144,291.60
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTD 2 $ 579390 | $ 11587801 § 139,053.60
SUBTOTAL ADMINISTRATIVOY SECRETARIAL 68 3 147,508.25 | § 554,101.55 | & 6,640,218.60
[ TOTAL SUELDOS [$ 69,066,954,60
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES
| PRESTACIONES
PRESTAGCIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTOTOTAL
‘CONCEPTO gffu'f_% SUPERIORESY!  ACADEMICO Ansngzgg.?:;l:f Y| perionoY
MEDIOS COMPLEMENTQ
AGUINALBO 40 0lAS $ 1,892,107.07 | & 5,043,196.93 | § 738,802.07 | $ 7,674,10607"]
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERICRES ¥ MEDIOS 16 DiAS $  473,026.77 $ &73‘&’6.77
PRIMA VACAGIONAL ACADEMICO Y ADMIMIS TRATIVO 24 DiAS % 3,025,918.161 $ 443,281,241 § 3,46§,1 9940
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISS5TE) 3.97% % 1,546,33360 | § 4,525.260.61 | $ 662,927.09 | $ 6,734,521.30
CESANTIA EN EDAD AVAMZADA (ART. 1932 LISSSTE) 3.175% $ 49243823 | % 1,441,093.52 | § 21111269 | § 2,144,644.45
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE} ;%.?2\;8‘;{5?2 $ 5,768.40 | § 4998215 | $ 10,32240 | $ 66,072.95
CUOTA SOCIAL CESANTA {ART. 102 LISSSTE) S iwesrs | 2280005 19,75579 | $ 4,080.00 | § 26,115.79
FOVISSSTE [ART. 193 LISSSTE) 5% & 77549328 % 2,269,438.62 5 332,460,93 | .§ 3,377,392.83
RETIRO {ART. 102 LISSSTE} b3 $ 340,579.27 1% 90777545} § 13298437 | § 1,381,339/69
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 5,528,026621{ 3% 47,282,421.23 | § 2,5359707%1 % 25,346,41&.64
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTOTOTAL
CONCEPTO ZONA U“:ﬂ'g?o PERIODO acapimico | APOTNSTRETIO Y| “perIODO
COMPLEMENTO
DESPENSA [PLAZA) B-il 1255.00 MENSUAL L3 1,129,500.00 | $ 1,024,080.00 | $ 2,1 53,585‘.\30
DESPENSA (HORAS RS} B 31.35. MENSUAL ‘s 1,817,422.20 $ 1,817,422.20
MATERIAL DIDAGTHCO (PROFESOR TITULAR AT} a1 783.35 FAENSUAL -3 146,563.20 3 146,563.20
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR TITULAR "B BHI 840,80 MENSUAL k3 221,971.20 $ 224,971.20
HMATERIAL DICACTICO (PROFESOR TITULAR "C"} B 93770 MENSUAL $ 123,776.40 ; 4 123,776.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASOCIADO A7) Bl 556.10 MENSUAL, $ 13,346.40 ) ;’ $ 13,346.40
MATERIAL DHDACTICO (PROFESCR ASCCIADO "B") B-il 83210 MENSUAL % 83,437.20 t\ i % 83,437.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESGR ASCGIADC "G Bl €93.20 MENSUAL $ 108,139.20 N/ $ 7 108139.20
MATERIAL DIDACTICO {TECHICO ACADEMCO "A') Bl 301.25 MENSUAL $ - INA N $ ;7 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENCO "B} Bl 318.00 MENSUAL ) AN R 1 -
MATERIAL DIDACTICO{TECNIGO ACADEMCO "C™) B 395.08 MENSUAL $ / / NN T \,.s./}f .
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) BlI 15.90 MENSUAL $ 92‘}{754(50 \ V’ w16 [ ,921,754.80 |
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO s asfybjes0 s A0ou0800v]s 5lseson0.e0 |

A
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PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

MONTO ) COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 56 1,310.08 MENSUAL % 65,500.00] % 786,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 16 2,504.00 ANUAL $ 2504000 | $ 25,040.00
LENTES 100 2,420.00 ANUAL, -] 242,000.00 | § 242,000.00
UTILES ESCOLARES 150 430.00 ANUAL $ 64,500.00 | $ 64,500.00
MMPRESIGN DE TESIS 5 1,700.00 ANUAL 3 8,500.00 | $ 8,500.00
GASTOS DE SEPELIC 1 2,000.00 ANUAE $ 2,000.00 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITVOS Y

SILLAS DE RUEDAS 1 3,000.00 ANUAL $ 3,000.00 | § 3,000.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO{PTC} 75 500.00 ANUAL % 37,500.00 | § 37,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRG{HSNY 4,851 12,50 ANUAL $ 60,387.50 | $ 60,387.50
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL Dia DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 5 1,258,927.50

TOTAL PRESTACIONES |5 32,195,336.74 |

UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE AGUASCALIENTES x‘
\
Y
RESUMEN DEL PRESUPUESTO )

/ e
TOTAL SUELDOS (a) $ 69,066.9;26)
TOTAL PRESTACIONES (b) $  32,195336.74
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES {A=a+h)) $ 101,262,291.34
TOTAL CAPITULO 100D (SERVICIOS PERSONALES) $ 101,262,291.34

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTA)./
SUELDOS ¥ PRESTACIONES $ 50,631,146.06 | § -50,631,146.08 | $§ 101 ,2§&,292,uo
TOTAL DE CAPITULO 1000 {(SERVICIOS PERSONALES) $ 50,631,146.00 | § 50,631,146.00 | & 101,2{2,292.00
\
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERAGKN H 4,832,895.00 | § 4,832,995.00 | § 9,665,990.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION) $ 4,832,995.00 | § 4,832995.00 | § 9,665,980.00

PRESUPUESTO TOTAL 110,928,282.00 i

['s 55484141001 % 55,454,141.0?1 5

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:
a} Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el gjercicio fiscal 2022, conforme
suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.

lo establecido el &l Convenio Especifico f

i
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Universidad Tecnolégica de Calvillc
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

SHEINRER £ KRR AR BAmIR

; EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CONBASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO
TASULADOR Y ZONA ECONGMICA Al
§ SUELDOS ;
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
OSTO TOTAL
GATEGORIA PLAZAS 5"'%%?&?"}‘;’““" °°;L?‘I-;“U°;“L'"A cpsmo;o¢
COMPLEMENTO
REGTOR 1 S E3eAS|§ U e3senMs s 76273380
SECRETARIC ACADEMICH FE S Y 70X O I I .
SECHETARIO OE VINCULACION N 54030801 % - $ .
ABUGAD GENERAL -8 4T6TT.201 5 - $ .
e - . - e i B B I
DIRECTCR DE AREA 2 $ ATETT20 | S $ 1,144,252.80
SUBDIRECTOR DE AREA .18 3381445 | § $ -
JEFE DE CEPARTAMENTD o " IR 245716008 $  1,37043680
SUBTOTAL SUELDOSEE::)NSDOS SUFPERIORES Y 7 5 37308040 | § 3,086,423.40
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
GATEGORIA PLAZAS SUE 'I?N?T“;i';': UAL| © O:,;?l ;ﬁtlm CS:;%L%T\T -
COMPLEMENTOQ
PROFESOR THULAR "A" .15 21,65360 8§ - $
PROFESOR THULAR "8" .1 § 25631351 % - $
PROFESOR TTULAR C* i8S 30,04560} 5 - i3
PROFEROR ASOCIADD "A* 7 s T T 4450850 |5 1043505018 1,28
PROFESOR ASOCIARO "B” 2 $ 1671780 % JIAI560 | §
PROFESOR ASCCIADD ¢ g 18,73085 { § - $
e AR I S I N T aesees te T T T e -
TECN.CO ACADERICD B 1 $ 13,955.60 | § 1395560 | 5 16745720
TECNICO AGADELSCO "C" .3 1535050 | 8 - |s é -
. B S et “Sieanzels &..,,ﬂ...i;é,{g b
SUBTOTAL PERSONAL ACADERICO $ 37006440 { $ 4,440/772.80
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL
SUELDOMENSUAL T COS 10 NOWINA |
CATEGORIA PLAZAS MENSUAL PERIODOY.
COCRDINADOR 12 g 1309225 | % 157,‘!07 00 S 1 BBS ,284.00
TP B TS P e
INGEMERO EN BETEMAS .18 1029945 1 5 - 1% -
ABOGADC 1% 963200 | § - S -
R s e T 98’225‘40\ P T
TECHNICO BELIOTECARIO .8 7044951 8 - 5 -
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 2 704415 % 14,088.20 S 169 059 GD
R - e “essrEle T Veasaasle ETTITT
ENFERMERA 1 |3 6335751 % 8,33575 |5 76.029.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRAMCA $ $ .
TECNICO ESPECIALZADO EN MANTENMERTD N ey ,335, s 7602000
CHOPFER DEL RECTOR ] 6028258 - 18 -
D O D AT N e S i) DO e S K
CHOFER ADMINSTRATVO L 539590 | § s Ce N
ASISTENTE DE SERVICIYS ¥ MANTENIMIENTD 18 48645515 - 18 o
SECRETARIA OE RECTOR 1 5 7044151 % 704415 5 84,529.80
SECHETARIA OF S EGRETARIG T o s “seeos0ls s -
SECRETARIA DE DRECTOR DE AREA, s 633575 |57 - 13 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA .18 601215 /% - - -
SECRE?AR!A DE JEFE DE DEPARTM!EBFIU B T , S” - '5‘:!93 9 / B - S o “- -
SLBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL 30 g 147.508,(2,'/ S 29547210 | § 3,545,865.20 |;
TOTAL SUELDOS [$ 1107286140 |

e,
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ‘ CALVILLO
PRESTACIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
. DMINIS TWVOY
CONCEPTO CB.:I?(;EU?_E} SUPERIORES Y ACADEMICO Al SECR;?:RIAI? PERIODOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DiAs $ 342035938 493,419.20 | & 383,962.80 ( $ 1,230,317.93
PRIMA VACAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 16 DIAS $ 85,733.98 3 85,733.98
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 296051521 § 236,377.68 | $ 532 42920
SEGURIDAD SOCIAL (ART, 42, 75, 140 Y 192 LISSSTE} 9.97% $ 2701667413 442,745.051 % 353,50282 (% 1,066,414.61
CESANTIA EN EDAD AVANZADA [ART. 102 LISSSTE) 3.175% [ 86,036.05] % 140,984.54 1 § 112,574.87 | $ 339,605.45
12.65 {*) Ho.
CUDTA SOCIAL SALUD {(ART. 42 LISSSTE) PLAZAS (112 | & 1,062.60 | $ 556067 | $ 455400 % 11,177.27
MESES
CUQTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) 50?” ‘%E;;Lég.qs $ 42000 $ 219789 | $ 1,800.00 | $ 4,417.89
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 135489.84| % 22203864 | % 177,283.26 | $ 534,811.74
RETIRO (ART, 102 LISSSTE) 2% $ 61,72847F $ 88,81546 | $ 70,913.301 % 221,457.23
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 983573611535 1,691,82297 | % 1,350,968.73 | $ 4,026,365.32
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
‘COSTO TOTAL
N ADMI ATIVO Y )
CONCEPTO ZONA UTIIO‘I'NAL?O PERIODO ACADEMICO | SEg::;? ARIAL PERIODOY
COMPLEMENTO, \
DESPENSA(PLAZAY AR 125500 MENSUAL s 150,600.00 | % 451,800.00 | § Goz,wgﬁ’o 3
DESPENSAIHORAS HSH A 3135 MENSUAL | § 190,357.20 $ 190,35740
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Adl T63.35 MENSUAL g - s / -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR B' A 840.86 MENSUAL $ - -] / -
MATER{AL DIDAGTICO (PROFESOR TITULAR "€} Al 937.7¢ MENSUAL % - % / -
VATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIAD O "A) Al 556.10 MENSUAL $ 46,712.40 $ 46,712.40
MATERIAL DIDACTICO {FROFESOR ASDGIADO "B} Adl 632.10 MENSUAL $ 15,17040 $ 15170.40
MATERIAL INDACTICO {PROFESCR ASOGIADO "C) Adl 693.20 MENSUAL ] - $ -
MATERIAL DIDACTICC{TECNICO ACADEMICO "} AT 301.25 MENSUAL 5 - % -
MATERIAL DIDACTICO [TECNICO ACADEMICO "B} Al 315.00 MENSUAL $ 3,828.00 $ 3,828.00 )
MATERIAL DIDACTICO {TECHICO ACADEMICT *C™) Al 395.05 MENSUAL $ - g -
MATERIAL DIDACTICO [HORAS HEM) Al 1590 MENSUAL g 96,544.80 $ 96,544.80
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 503,21280 1} % 451800001 $ 9554012,
PRESTACIONES SOCIOEGONOMICAS (
MONTO COSTGUOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTOPARCIAL PERIORO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 0 1,310.08 MENSUAL ] 13,100.00 | § 157,200.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,504.00 ANUAL $ 500800 % 5,008.00
LENTES 20 242000 ANUAL $ 48400001 % 48,400.00
{MLES ESCOLARES 30 430.90 ANUAL $ 12,900.00 | $ 12,900.00
IMPRESION DE TESIS 1 1,700.00 ANUAL $ 1700001 & 1,700.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,600.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTQFEDICOS, AUDITIVOS Y
S2LAS DE RUEDAS 1 2,000.00 ANUAL $ 3,000.00 | 5 3,000.00
VALE PARALIBRG DEL GIADEL MAESTRO (PTC) 10 560.00 ANUAL $ 500000 % £,000.00
VALE PARALIBRO DEL DlADEL MAESTRO {HSM) 506 12.50 ANUAL $ 6,325.001 % 6,325.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 26,000.00 ANUAL S 20,000001] % 20,000.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES ] 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 2 $ 7 271,533.00
i £
I TOTAL PRESTACIONES v {8 4 525291112 ] f




UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE

CALVILLD:
RESUMEN DEL PRESUPUESTO

TOTAL SUELDOS {a} $  11,072,861.40

TOTAEL PRESTACIONES (b} 5 5,252,011.12

A TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES {A=a+b)} 5  16,325772.52

TOTAL CAPITULG 1088 {SERVICIOS PERSONALES) % 16,325,772.52

CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS ¥ PRESTACIONES ] 8,162,886.00 | § 8,162,886.00 | $ 16,325772.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICEDS PERSONALES) - 8,162,88600 | $ 8,162,896.00 | $ 16,325,772.00
. 4

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEOERAL ESTATAL TOTAL ,.//
GASTOS DE OFERACIGN 5 461,221.00 [ § 461,221.00 | § 022,442408

TOTAL DE CAPITULOS 20006 Y 3000 {(GASTOS DE OPERACION) 5 461241001 % 461,221003 § 922,4{2:00
PRESUPUESTO TOTAL [ s 8624107.00]§% 8624,107.00 S 17,448,214.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

a} Disponibilidad presupuestal def Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

suscrito entre el Gobiemno Federal y el Gobiemno Estatal.

4
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. Universidad Tecnologica "El Retoio”

EDUCACION

s Ty

RS EE

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

53

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CONBASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-G2-2021
UNIVERSIDAD TEGNOLGGICA EL RETORO
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA At
{ SUELDOS ]
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIDRES Y MEDIOS
TOTAL
catesoria pLAzAS SUELDOWENSUAL | cosTo NOmNA | Coetiorgy
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 63,561.15 | & 6356115 S 762,733.80
SECRETARLD ACADEMICO -8 54030801 & - 18 -
SECRETARIO OE VICULACIN i 5403080 | & - s .
ABOGADD GENERAL tg 4187720 8 s
oz o R o7 I DR e
B g 1 T P
SUBIFRECTOR DE AREA i3 33814451 % - 18 .
E BT DE DEPAHYAMENTD 16 $ 2451160 . % 39344560 | 3 4,747,747.20
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y 20 s 37304040 | & 508.738.35 | § 7,196,860,20
MEDIOS
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
TAL
CATEGORIA PLAZAS SUELDD MENSUAL °°fd‘g:¢£‘$’|‘_'"“ C PERIODO Y
COMPLEMENTO
FROFESOR TITULAR A" s 2185360 | & < s -
FROFESOR THULAR B s 256313515 ' ol
PRGFESOR TTULAR "¢ s so04860. % - s .
FROFESOR ASOGIARG "A” A8 1480850 ;| § - ] .
FHOFE SOR ASOTIADD B s 16,747.80 | § - |5 -
FAOFESOR ASOLIADG & 18 s 18,730,85 1 & 33745530 |$ 404586350 | »
TECHICO ACADEMICO "A” A% 1288685 § - |8 - J/
i fo /
TECHICO ACABERICO T s 350, s’ ’ ’
FROFESOR DE ASIGNATURA 'B [H/SIM) 758 s 431451 % 34425710 [§ 4101 ghsz0
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO S 681452401 8 3,1%428.30

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

c
CATEGORIA PLAZAS triciasd Bhaedivd SNL?A":"" O Ay
COMPLEMENTO

COCRDNADOR 13 s 13092251 % 170,139.25 1 8 2,042,391.00
INVESTIGADOR EBPECIMLIZADG ) . i
INGEIIERD EN SSTEMAS 3 $ 10,283.45 1 § 30,89835 1 % 370,780.20
IABOGADG e 9832001 % - i$ .
LEFE DE OFCiNA -8 $ BAE545 1 8 6548360183 78580320
TECHICG BIBLCTECARIC 48 7044451 5 - 5 -
TECHMICO EN DGNT&EIUDAD 3 s $ 35220751 6 422,649.00
AHALISTA ASMINSTRATIVG 3 Y $ 190072518 228,067,001
e ot s SO le : . e D
TECNICG ESFECIALIZADO EN ELECTRONICA 4% S - s -
TECHICO ESPECIALIZADO EN MANTENIENTD A8 $ - s -
CHOFER DEL RECTOR 16 602826 % - $ -
LEFE DE SERVICKIS DE MANTENSSENTO R 561100 | § - s -
CHOFER ADMINISTRATVO .8 3 - s -
ASISTENTE DE senwcrct ¥ MANTENRIENTO T s 51y e - : -
SECRETARIA OE REGTOR /}” o s Tresmasis s .
SECRETARMA DE SECRETARKD / { s 66293078 N .
SECRETARA DE DIRECTOR DE AREA /o .| 8 A - -
SECRETARR DE. SUBDRECTOR 0= AREA [T .8 © 6012451 8 . -
SECRETARA DE JEFE OF DEFARTAMENTS [ %’ N 5,793.90 | § - |3 -

i SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL 32 3 14750825 | § 320,808.20 ls 3,848,710.40
f TOTAL SUELDOS /I 3. 19,223,999.40 |
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EL RETONO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
[ PRESTACIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID
- MANDOS COSTOTOTAL
TR
CONCEPTO (;B:LS(;EU[‘)-::‘.J SUPERIORES Y ACADEMICO AOS@EEET:I;:'EY PERIODC Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUNALDO 40 DIAS $ 79965113 % 908,603201% 42774560 | § 2,135,999.93
PRIMA VACACKINAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS $ 19991278 5 199,112.78
PRE4A VACACKOMAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO 24 DIAS % 545161921 % 256,647.36 ¢ 5 801,809.28
SEGURIDAD SOCIAL [ART. 42, 75, 140 ¥ 193 LSE5TE) 9% $ 673795251 % 815,289.651{ § IBI816.1318 8 1,872,901.03
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART 102 LISSSTE} 3175% § 2457371 % 25963336 3% 122,228,311 § 596,435.28
CUDTA SOCAL SALUD (ART. 42 LSSSTR) Y ’(f;"ﬂ, $ 30360015 9,108.00 | 5 485760 | 5 17,001.60
CUDTA SOGIAL CESANTIA (ART. 142 LISESTE) e tae 1S 1200001 360000 | $ 1,920.00 | § 6,720.00
FOVISSSTE {ART 162 LIS5STE} 5% $ 3379113618 408871441 5 19248552 1 § 939,268.32
RETIRC {ART. 102 LISS5TE} ks § 14393720 | § 163,548.58 1 & 76994211 % 384,475.99
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIOD $ 2374745 [ 8 3113816451 & $.466,694.72 | § 5,954,528.32
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIC
COSTO TOTAL
. R
CONCEPTO ZONA U?;:?I'T:I)O PERIODO ACADEMICO AD::@:;T:;?J‘:]?Y PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSAFLAZA) Adi 1255 00 MENSLAL |3 27108000 | $ 481,920.00 | $ 753,000.00
DESPENTA HORAS HS Al TR MEMSUAL 4 300,207.60 $ 360,207.60
LATERSAL TADACTICN (FROFESOR TETULAR "R} Al 15125 MENSUAL 1 - 5 -
WATERH, Tioie T4 {PROFESOR TTULAR '8 At 84680 MENSUAL 5 - 5 -
VATERIAL DIDACTIG (PROFESOR THLULAR “0° Al 037 70 MENSUAL 3 - S B
WATERYE DOACTICO (PROFESGR ASOCRNG A A 55630 MENSUAL % - H -
LSTERIA DDECTICD (FROFESOR ASDGIOR P all 632,90 MEHSUAL 5 - % -
WATERIA. DIBACTICE (PROFESOR ASOCINDD T At £93.20 MENSUAL $ 148,731.20 5 149,731.20
MATERIAL DIDACTICO (TECHICO ACAD BRRG0 AT A 125 HENSUAL 3 - H
MATERIAL DIDACTEO{TECHIEG ACADEMGO B Al 219.00 HENSLAL, 3 - 5 -
MATEREAL D:DACTICO {TEGHINO ACADEMITO 61 A 395 05 MENSUAL $ . % /
MATERIAL BHDAGTICO (HORAS HSM) Al 5.0 MENSUAL s 152,258.40 $ 1;5:".58.40
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIOD 5 873277201 % 481,920.00 { $ 1,355,197.20
PRESTAGIONES SOCIOECONOMICAS
MONTC COSTOTOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODD CO570 PARCIAL PERIODO Y
) COMPLEMENTQ
SERVICIS DE GUARDERIA 0] 110,00 MENSUAL % 26,200.00 | $ 314,400.00
CANASTLLAS DE MATERNDAD 4 2.504.00 ANUAL 5 10,016.60 | § 10,016.00
LENIES 40 242000 ANUAL $ 96,800.001 & 96,000.00
UTLES ESCOLARES 50 434,00 AHUAL 3 25,800.00 | § 25,800.00
BPRESION DE TESIS Z 170000 ANUAL -5 3,40000} 5 3,400.00
GASTCS DE SEPELIC 1 2,000.60 ANUAL 3 2,000.00 | % 2,000.00
AEARATOS CRIGPEDIGOS, AUDITVES Y
SRLAS DE RUEDAS 1 2.000.00 ANUAL $ 3,000001 % 1,000.00
VALE SRRALIBRO DEL DIADEL MAESTRO JPTCE 18 500.00 ANUAL s 9,000.00 | § 9,000.00
YALE PARAVIBRG DEL A DEL BAESTREG (HEW 708 1250 ANUAL. [ 9,975.00 | & 2,975,600
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANMUAL $ 20,000.00 | & 20,000.00
FESTEIO DEL DlA DE LAS MADRES $ 10,000.00 ANUAL S 10,000.06 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS .~ $ 504,391.00

o

TOTAL PRESTAGIONES

7

& 8814,116.52 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
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ELRETONO
RESUMEMN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a} $  19,223,999.40
TOTAL PRESTACIONES {b) $ 8,814,116.52
A, TOTAL SUELDOS YPRESTACIONES {A=a+bj $  28,038,115.82
TOTAL CAPITULD 1008 {SERVICIOS PERSONALES} $  28,038,115.92
CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL ,
SUELDOS ¥ PRESTACKINES $ 14,019,058.00 ¢ & 14,019,058.00 | § zs,uaa,ﬁ;éal/
TOTAL.DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 14,019,058.00¢ 8 14,018,058.00§ & 28,038,1%((0
rd
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TO‘lﬁ
GASTOS DE OPERACION & 249607000} % 2,486,070.003 § 4,9§2,140.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION) 5 2,496,070.00 | § 2496070003 § 4,992 140.00

{ PRESUPUESTO TOTAL

[ % 16,515,128.00 [ § 16,515,128.00 ! $ 33,030,256.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

a} Bisponibilidad presupuestal del Goblerno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a to establecido en el Convenio Especifico

suscrto entre el Gobiemo Federal v el Gobiemno Estatal.




Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes

s SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EQ?E%QI_ON DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CONBASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA METROPOLITANA DE AGUASGALIENTES
TABULADOR Y ZDNA ECONOMICA Adl
[ SUELDOS |

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MERIOS

. COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUE';&?T“AE?:UAL O A PERIODA Y
GOMPLEMENTO
[FECTOR 1 [ 63561151 % 63.56115: % 762,733.80
SECREYARIO ACADEMICO -8 5403080 i $ - i3 .
EE;CRETARJO BE WHCULATION 1% 5403080 | § L -
ABOGALDD CENERAL -18 ATET7I20 | § - 1% .
CONTHALGR NTERNG -1s AT 67720 | S - i3 -
[ARECTOR OE AREA =15 4767720 | § (L. I
EUEDRECTOR DE AREA N TR TN S T
EFE DE CEPARTAMENTO [ < 24571601 % 147,42960 | § 1,769,155 20
SUBTOTAL'SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y 7 $ 3730404018 210990.75{§  2,531,889.00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
. COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUBLOD MENSUAL cc’:;‘; :&""_'"“ PERIODO'Y
. COMPLEMENTO
FROFESDR TIRULAR "A” =18 2165360 1 8 - 1% -
PROFESOR TITULAR ~B* -1% 2583135 ; § - 5 -
FROFESOR TIYULAR "G - | % 30,04560 1 § - $ -
FROFESOR ASOCIADD “A” -8 1430850 ¢ 8 - 3 -
FROFESOR ASOCIADRO *B* -8 1671780 8§ - % -
FROFESOR ASOCIADD "G 4 $ 18730858 7492340 $ 899,680 80
TECN:CO ACADEMICO A" 18 42,686.85 | § - i% -
TECRICO ACADERIGS “87 B 1395560 | & - s -
TECHNCO AGADEMICO "¢ =18 1535080 1 8 - 18 -
FROFESCR DE ASIGHATURA “B* (W5M) §12 s 431457 % 264,04740 | $ 3,168,568.60
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 338,870.80 | §  4,067,649,60
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVD Y SECRETARIAL
: COSTO YOTAL
CATEGORIA PLAZAS sua{?ﬁ&i’fg’u“" CD;;% :HOATNA PERIODO Y
COMPLEMENTO
COCRDHADOR 5 s 1308225 | § 65461.25 | § 785,535.00
HVESTIGADDR ESFECALEZADD -] 8 13,08225 § § - 5 -
[FGENERD BN SIS TEMAS -1% 1629945 § - 15 -
ABOGADD -5 863200 ! % - 15 -
JEFE DE OFICIHA 4 5 §,18545 ; % J2,74180: § 352,501.60
TECHICD BELIOTECARID .15 7044145 1'% - i3 -
TECHICO EN CONTABL BAD 1 70441455 - i% -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 6335751 § 12671.50 ; § 152,058.00
|ENFERRMERA .1s 6,335.75 | § L) -
TECNICQ ESPECIALIZADO EN ELECTRGNICA, B 4,33515 ' § - 3 -
TECHICO ESPECIALZAGO EN MANTENMIENTD -1s 633575 % I £ .
CHOFER Dol RECTOR -1s 5028255 § - 15 -
| EFE DE SERVICIOS DE MAHTENRMENTD N 5611001 % - 15
CHOFER ADMINSTRATIVO s 535590 . § - e
ASTETERTE UE SERVICIOS ¥ MANTENTHERTO T Ty L 4864558  14593651§ 475
{SECRETARIA DE RECTOR - ) s T T 1 04445 1S N L
SECRETARIA DE SECRETARIG ] 65,68990 | § - 3 -
SECRETARIA GE DIRECTOR DE AREA «1S §33575 1 % - $ -
SECRETARIA OFE SUBDIRECTOR DE AREA - % 601245 § - 5 -
SECRETARM DE JEFE DE CEPARTAMENTD -5 579390 § - $ -
SUBTOTAL ADMINISTRATIVD Y SECRETARIAL 14 s 147,508251 § 12546620 | 8 1,505,618.40
[ TOTAL SUELDOS i%$ _ 8105157.00 |
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE AGUASCALIENTES
g PRESTAGIONES |
FRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDDS COSTO TOTAL
CONCEPTG ::fguig SUPERICRES Y ACADEMICO Aong;m':f Y PERIODO ¥
MEDIOS COMPLEMENTO
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AGLENALDO 40 piAS $ 28132100 % A51.961.07 | § 167,290.93 1 § 900.672.04
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10 DiAS $ 70,330.25 s 70,330.25
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 27117664 | $ 100374561 8 371,851.20
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 193 LISS5TE) .97% $ 227243741 % 405 544.67 | § 150,410151 % 782 B98.56
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 USSSTE) 2175% $ 723665998 12014787 | & 4780338 § 249,318.25
1285 () Ha,
CUGTA SQCIAL SALUD (ART, 42 LISSSTE) PLAZAS()12 | § 1,062,60 | § 5496.76 1 § 212520 $ 8,684.56
MESES
CLHOTA SOCIAL CESANTIA (ART, 192 LSSSTE) e e |8 42000 247283 | 8 84000 ] § 343253
FOVISSSTE (ART. 193 USSSTE) 5% $ 113963761% 203392481 8 75280921 % 392,627.16
RETRO (ART, 102 USSSTE} 2% 3 50,637,781 % 81,352991 8 3011237 1§ 162,103.14
TOTAL PRESTACIONES LISADAS AL SALARID § 817345121 % 1,68023511 | § 5739371521 § 2,941,518.74
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTOTOTAL
R
CONCEPTO Z0NA u'rﬁgg?o PERIODO acapémco | A0INISTK :;:Xf Y1 Perionoy
COMPLEMENTO
DESPENSA{PLATA) Al 1255.00 MENSUAL $ 50240001 % 210,840.001 § 271,080.00
DESPENSAJRORAS HGW) Al 3135 MENSUAL 3 230,234.40 [ 230,234.40
MATERIAL DIDACTICO{PROFESOR TIFULAR A A 763.35 FENSUAL $ - 4 -
ATERIA DIDACTICO{PROFESOR TITLILAR 81 A 840,80 MENSUAL $ - | -
WATERLAL DIBACTICO (PROFESOR TIFULAR T A 937,70 MEXSUAL $ - $ -
MATERIAL IHDAG IC O (PROFESGR ASOCIDO A Al 556,10 MENSUAL s - s -
LATERIAL DIDACTICO (PROFE SOR ASDCIOD 87 Al 532,10 MENSUAL % - $ v
WATERIAL D046 TIC0 (PROFESOR ASUGUAI0 T8 At £93.20 MENSUAL 5 43,273,680 $ 33,273.60
MATERIAL DIDACTICO (TEGNIGO ACAGEMDO A} Al 301,24 HENSUAL % - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ASZDEIMCO B Al R EX ] KENSUAL 5 - 3 -
WATERIA, DIDACTICO (TECHICD ACAGEMCD "G A0 335 65 MEMSUAL [ - s -
MATERIAL DIBACTICO (HORAS HEM A8 15.90 HENSUAL § 116 769.60 $ 116.769.60
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 44051760 | & 210,840.00 ] $ 651,357.60
PRESTACIONES SOCICECONGMICAS
MONTO ] COSTOTOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTOPARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 50 1.M0.00 MENSUAL E 13,100.00F & 157,200.00
CANASTHIAS DE MATERNDAD E] 2.504.00 ARUAL 5008001 % 5,008.00
LENTES 20 2,420.00 ANUAL $ 48,40000 | $ 48,400,800
UTRES ESCOLARES ) 430.00 AMIAL [ 12,50000 | § 12,800.00
MFRESION DE TESIS 1 1,700.00 ARUAL 5 1,70000 | & 1,700.08
GASTOS DE-SEPELID § 2.000.00 ANUAL $ 20000018 2000.00
APARATOS DRTOPEDICOS, AUDITIVGS ¥ SILLAS
BE RUEDAS t 3,000.06 ANUAL $ 300000 % 3,000.00
VALE PARALIERO DEL DIADEL MAESTRQPTC) 4 500.00 ANUAL $ 2,000.00] % 2.000.00
VAL E FARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO{HSA 812 12,40 ANUAL [ 7,650.001 % 7,8650.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,000001 % 20,000.00
FESTEX) DEL Dip. DE LAS MADRES 1 $0,000.00 ANUAL 3 10,000,060 | 8 10,000.00
TOTAL FRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 269,858.00
I TOTAL PRESTACIONES Fs  3862734.34 ]
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE AGUASCALIENTES
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDQOS {a) -] 8,105,157.00
TOTAL PRESTACIONES {b) 5 3,862,734,34
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACICNES {A=a+b}) $ . 11,967.881.34
TOTAL CAPITULD 1008 {SERVICIOS PERSONALES) S 11,967,801.34
CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACICNES $ 5933,84600 | % 588194600 § 11,967,892.00
TOTAL DE CAPITULQ 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 1] £,983,946.00 | § 5983,946.001 5 11,967, 892.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERAGION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE CPERAGION $ 206,00 $ 20600 3 412.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 2000 (GASTOS DE OPERACION) 5 20800 | § 20600 § 412.00
PRESUPUESTO TOTAL i$ 5984152.00]% 5984,152.00 ] § 11,968,304.00 |

NOTAS Al PRESUPUESTO:
Invariablemente esta distibucion queda sujetz a;

a) Disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico
suscrito entre ef Gobiemo Federa! y el Gobiemo Estatal.
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Universidad Tecnologica del Norte de Aguascalientes

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
- EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

T mm— ANALITICO DE PRESUPUESTO
CONBASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES
TABULADOR Y ZONA ECONGMICA Al
E SUELDOS ;
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
GATEGORIA PLAZAS SUELUDNE:T“;%‘OSUA" °°:,ITE°N5N&T"A CoERODO Y
COMPLEMENTO
RECTOR 1 s 6356115 | § 63361151 § 762,733.80
SECRETARIC ACADEMIGO 1 3 54.030.80 | § 54,030.80 | § 648,369.50
BECRETARIO DE VINCULACION 4% 8403080 | $ - s -
AB0GADD GERERAL 1 3 47,677.20 | § 4767720 18 572,126.40
CONTRALCR INTERND 476112048 K
e 1 5
5 ' 3381415 |5 13525680 {S  1,623,079.20
B . s e 2;54_‘;,1 e e s B e
SUBTOTAL SUELDOS TnD0S SURERIGRES Y 32 s 37304040 | § 112278845 1347349380
PLANTILLA DE PERSONAL AGADENMICO
caTecoRkA pLazaS SUELDOMENSUAL | COSTO NN "SEEW
COMPLEMENTO
PROFESOR THULAR A" s 21,653,60 | § 4 -
FROFESOR THULAR 8" L 2563135 | § -l .
IPROFESGRTIULAR & .18 3004550 | § s -
FROFESOR ASOCIADO A" A s 350 | S r
PROFESCR ASQCIARO "R ST ~ T - ”s"""' “"‘“"“‘"‘i‘é:;_i 7.80 $ "“.‘ - - 3 - )
FROFESOR ASODARG & e % “Yersoas s 1,067,658.45 |5 12,811,80440 |
TECHICG AGADEMICD A" 1 s 1268895 | § 12,685.95 | § 152,245.40
TECHACO AGADEMICE '6° s 1395560 1 - Is { -
TECNICC AGADEMKCO "C” 1 $ 15,350.80 1 § 15,350.90 | § 184’.210.80
PROFESOR DF ASIGNATURA “B° (S} 2,235 5 43145 8 959,97625 |§  11,518,715400
SUBTOTAL PERSONAL AGADEMICO 5 20565,672.55 | & 24,660,070.60
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL,
caTEGORIA pLAZAS SUELDO MENSUAL | cosTo Nomma | 22l nUTe"
COMPLEMENTO
COCROHABOR 11 3 1308228 |§ 14401475 (5 172817700
T vy T S E T2 A
FIGENIERD £N SISTEMAS 1 5 10,299.45 | 10,299.45 | § 123,593.40 2
AECGADC s 963200 | § - Is .
JEFE DE OFGHA 24 5 848545 | 5 19645080 | §  2,357,409.60
TECHICO BIBLICTECARID .18 7.04415 | § - 18 - ;
TECNICD EN CONTABRIDAD 2 5 7044145 § 14, uas 0]s 169,059.60 f"§ l.f
RRALISTA ADMIESTRATVD g 3575 | § 10770775 |5 1292,493.00 ¥
EHFERMERA o T eausis|s 63357515 75,029.00 | e ] .
TECNICO ESPECIALIZADS EN ELECTROMCA 1 s 633575 | & 63357518 ?a,ozs.nw\e’l yh / ?’
TECN)CO ESPECIALZADO EN MANTENIMENTD 1 % 6,335.75 | § 633575 | % 76,029.00 | . ?3\‘4 (_,e’“
CHGFER DEL AECTOR 1 3 6,02825 | § 6,028.25 | § 72,339,001 \ H
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENRAENTO 2 $ 564100 | 8 11222001 % 134,664.00 ‘& i
CHOFER ADMMNISTRATVO 8 539530 (% - $ - ’
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MAHTENMIENTS, 7 5. 486455 | § 34,051.85 | § 408,622.20
SECRETARWA DE RECTOR T s T7pads s
SECRETARW CE SECRETARGY I 1s 6588.90 | 8
SECRETARIA DE DREGTOR DE AREA- ) e T e T G 33575 |8 6702175 1 8 684,261.00 .
SECRETARIA CE SUBDIRECTOR DE AREA 4 5 601215 ¢ 2404860 5 268,583.20 J(/
SECRETARMA DE JEFE D& DEPARTAMENTO 4 $ 5793.90 | $ 2347960 {8 7 27810720 .
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 87 s 14750825 | § £50,650.40 1S 7.830.204.80

A /’ f
{ TOTAL SUELDOS S L 15 aporigeezo] [ i
Ly
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL

NORTE DE AGUASCALIENTES

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO
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MANDOS COSTO TOTAL
. DMINISTRATIWVO Y
CONCEPTO s |supErioRES Y|  AcapEmco | # SECRETARIAL PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO 1 -
AGUINALDO 40 DiAs § 1497,021.53 | 5 2,740,896.73 | $ 881,133.87 | $ 5,119,052.13
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10 0las § 374,255.38 $ 374,255.38
BRIMA VACACIGNAL ACADEMIGD ¥ ADMINISTRATVO 24 DIAS 5 1,644,538.04 | § 528680321 § 2,173218.36
SEGURIDAD SCCIAL (ART 42, 75, 140 Y 108 LISSSTE) 0.57% § 1,284,102.82| % 2,459.406.64 | $ 790,641421 % 4,534,150.88
CEGANTIA EN EDAD AVANZADA {ARY, 102 LISSSTE) LRSS $ 408,92943 % 783,211.24 | § 251,764.00 { & 1,443,924.68
GUOTA SOGIAL SALUB (ART. 42 LISSSTE) piazao itz |5 4BST.E0|S 26,732.78 | 5 1320680 | § 44,796.98
CUDTA SOTIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE} e iaels 1920003 10,566.32 | § 522000 § 17,706.32
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $  643,983.36 | $ 1,233,40353 [ § 396,510,241 & 2,273,897.13
RETIRG {ART. 102 LISSSTE} 2% 5 26946388 | % 49336141 | § 158,604,101 8 921,429.38
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 4,484,534011% 9,392,116.69 | & 3,025780541 % 16,902,431.24
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA Uﬂﬁ'}:l‘??ﬂ PERIDDG AGADEMIGO AD;;EE;.?:;:XS ¥ PERIODC Y
) COMPLEMENTO
DESPENSAPLAZAY Al $255.00 MENSUAL % B38,540,00 | $ 1,310,22000 1 § 2,198,760.00
TIESPENSA HORAS HEA A 31.35 MENSUAL % 837.045.00 1 837,045.00
MATERTAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "A"Y Al 763.3% MENSLAL 5 - 5 .V
MATERIAL GIZACTICD (FROFESOR TIFULAR BT} Al 841,80 MENSUAL $ n $ é 1/
MATERIAL DIDACTIGO (PROFESOR THULAR "% Al @t MENSUAL E3 - s /
MATERUL GIDACTICO (PROFESOR ASDCIAD0 A} Adi 550,10 MEMSUAL S - % / -
MATERAL DIRACTICS (FROFESOR ASAGIADD B Al 632,10 MENSUAL 5 - 3 g -
MATEREAL DHOACTISO {(PROFESOR ASOCLADD "CY) Adl 85,20 MENSUAL % 474,148.80 s 474,148,80
MATERIAL DIDAGTICO (FRCHICH AGADEREGE A7) Adl §01.25 MEMSUAL S 3,615.00 s 3,695.00
MATERIAL DIDACTICD (TEGHITO AGADEMIE "B} Ali NB00 MENSUAL % - [3 -
MATEREAL DIDACTICO {TECNICR ACADEMT O 6 Adl 365,05 MENSUAL $ 4,740.60 $ 4,740.60
MATERIAL DIDACTICD {HORAS HEM) Al 1500 MEMNSUAL 5 424,530,00 S 424,530.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ] 2,63261940 | § 1,310,220.00 | $ 3,842,839.40
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARID PERIODO COSTO PARGCIAL PERIODIO Y
COMPLEMERTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 40 1,310.60 MEMSUAL 13 52400001 % 28,800.00\
CANABTILAS DE MATERNIDAD a 2,504,060 ANUAL, $ 200320018 20,032.00
LEMTES 80 2,420.00 ANUAL 5 193,60000 [ & 193,600.00
UTHES ESCOLARES 120 434,00 ANLAL 3 51,600001 % 51,600.00
WAPRESION DE TESIS 4 1, 7000 ANUAL $ 6,80000) 8 \G,SOD.DD
GASTOS DE SEPELIO 1 Z,000.00 ANUAL $ 20000018 2.000.00
APARATOS ORTOPEDIGOS, AUDITMOS ¥ SILLAS . N
DE HUEDAS 1 300060 ANLIAE $ 3,000.00 | & 3,000.00
VALE PERA LIBRO DEL Di& DEL MAESTROPTC) 50 501 00 ANUAL $ 28,500.00 | § 28,500,00
VAL BARALIBREC DEL DA DEL MAESTRD {HEN) 2,225 12.56 ANLIAL, $ 2781250 | & 27.812.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 AMUAL $ 20,00000 | 5 20,080.00
FESTEJD DEL DA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL g 10,00000 | & 10.000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIDECONC)MICAS s 993,144.50
i TOTAL PRESTACIONES I's  21,838,415.14 |
&‘!’{
- ;/
v
A
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NORTE DE AGUASCALIENTES

TOTAL SUELDOS (a) § 46,071,469.20

TOTAL PRESTACIONES {b) %  21,838,415.14

A TOTAL SUELDOS YPRESTACIONES (A=a+b)) $ 67,909,884.34

TOTAL CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES}) $ 67,909,884.34
CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELNOS Y PRESTACIONES 3 33,954,942.00 | $ 33,054,942.00;: $ 67,809,884,00

TOTAL DE CAPITULO 1008 (SERVICIOS PERSONALES) $ 33,954,94200 | $ 33,954,942.00 $ 67,909,884.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTGS DE OPERACION 5. 44,980.00 | 5 4498000 | 8 89,960.0 /
TOTAL DE CAPRITULOS 2600 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 44,980.00 | § 4498000 | & 89,950.@

[ PRESUPUESTO TOTAL [ $ 33,999,022.00 | § 33,999,922.00 [ § 67,999,844.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente asta distribucion queda sujeta a:
) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en et Convenioc Especifico
suscrto entre el Gobiemo Federal y el Gobierno Estatal.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 2, lo suscriben en cuatro tantos
en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.
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Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacién Superior

Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas

or: “LAS UNIVERSIDADES”

/’7{/;2),;6[)
Guillermo Hernandez Dtiqu Delgadillo

Rector de la Umversu:)ad Tecnoloégica
de Aguzits } ientes
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AN
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Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

rozco Sandoval
Gobernador Con'stitucional
del estado de Aguascalientes

0 ores Femat
al de Gobierno del estado de
Aguascalientes

Secretario Gg

Carlos de Jesas Magallanes Garcia
Secretario de Finanzas del estado de
Aguascalientes

””””””” Ulis€s Reyes Esparza
Director Gene;al del Instituto de Educacion de
/ Aguascalientes

Javier Valdivia -
Rector de la Universidgd Tecnolégica
de Calvijlo

y
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ULTIVA HOJA DEL ANEXO 2, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SEGCRETARIA DE DUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNC DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES Y "LAS UNIVERSIDADES".
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